
О продлении срока приема документов для участия 

 в конкурсе по формированию кадрового резерва на муниципальной 

службе в местной администрации Майского муниципального района, 

объявленного распоряжением местной администрации Майского 

муниципального района от 14.01.2022 № 8  

 

 

В связи с окончанием срока приема документов для участия в конкурсе 

по формированию кадрового резерва на муниципальной службе в местной 

администрации Майского муниципального района и отсутствием достаточ-

ного количества кандидатов для проведения второго этапа конкурса по 

формированию кадрового резерва на муниципальной службе в местной 

администрации Майского муниципального района: 

1. Продлить срок приема документов для участия в конкурсе  по 

формированию кадрового резерва на муниципальной службе в местной 

администрации Майского муниципального района, объявленного распоряже-

ние местной администрации Майского муниципального района от 14.01.2022 

№ 8 «Об объявлении конкурса по формированию кадрового резерва на 

муниципальной службе в местной администрации Майского муниципального 

района», до 01.03.2022. 

2. Настоящее  распоряжение  подлежит  опубликованию  в  газете 

«Майские новости», размещению на официальном сайте органов местного 

самоуправления Майского муниципального района Кабардино-Балкарской 

Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить  

на управляющего делами местной администрации Майского муниципального  

района Фомину И.И. 

 

 

И.о. главы местной администрации 

Майского муниципального района                                                     Т.В. Саенко 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ МАЙ МУНИЦИПАЛЬНЭ РАЙОНЫМ И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ  

КЪАБАРТЫ- МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ МАЙ МУНИЦИПАЛЬНА РАЙОНУНУ ЖЕР-ЖЕРЛИАДМИНИСТРАЦИЯСЫ  
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